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Er din kommune beredt til at 
hjælpe dagpengemodtagere ind 
på arbejdsmarkedet?

Dagpengeperioden skæres ned. Det betyder, 
at dagpengemodtagere risikerer at glide ud 
af arbejdsmarkedet på et tidligere tidspunkt. 
Derfor er regeringen blevet enig med 
arbejdsmarkedets parter om en akutpakke, 
der skal hjælpe dem, der risikerer at miste 
dagpengeretten.

Akutpakken betyder, at der iværksættes 
et særligt jobberedskab hos a-kasser og 
jobcentre, som skal hjælpe borgere med 
mindre end 6 måneder tilbage af deres 
dagpengeret.

Vær beredt til akutpakke og 
jobberedskab 

PwC kan hjælpe dig med at blive klædt på 
til akutpakken, når jeres kommune har 
udfordringer med at:

•	 �iværksætte en ekstraordinær og forstærket 
indsats på jobcentrene for langvarige 
dagpengemodtagere – sideløbende med 
den nuværende jobformidlingsindsats 

•	 �yde hurtig hjælp til jobformidling ved 
etablering af et jobberedskab

•	 �styrke jobmulighederne med ekstra 
fokus på jobrotation, opkvalificering og 
virksomhedsrettede tilbud.



Vi kan give dig den rette løsning

PwC tilbyder din kommune en sammen
hængende løsning, der på få uger vil gøre 
jer i stand til at gennemføre den styrkede 
indsats. 

Vores specialister giver dig en succesfuld 
implementering af akutpakken i tæt sam
arbejde med jeres kommune med fokus på:

•	 �et velorganiseret jobberedskab
•	 �gennemtænkte og fleksible arbejdsgange, 

der understøttes af en brugervenlig 
it-løsning – DPMTM – som spiller 
sammen med kommunens eksisterende 
arbejdsgange og systemer

•	 �effektive styringsværktøjer, der giver 
overblik over indsats og effekt

•	 �kompetent anvendelse af relevante  
faglige tiltag.

Gennemtænkte arbejdsgange

•	 �Udarbejdelse af strømlinede 
arbejdsgange

•	 �Smidig it-understøttelse ved hjælp 
af DPMtm, der guider medarbejderne 
igennem den optimale arbejdsgang

•	 �Implementering af retningslinier 	
og skabeloner

Et optimalt jobberedskab

•	 �Etablering og bemanding af et 
jobberedskab

•	 �Organisering af den særlige indsats 
i forhold til den eksisterende 
jobcenterorganisation

•	 �Løbende vurdering af ressourcebehov

Pålidelige styringsværktøjer

•	 �Overblik over varighed og 
målgruppen af dagpengemodtagere

•	 �Overblik over iværksatte tiltag
•	 �Styring af økonomi og estimat på 
fremtidige udgifter til tilbud

•	 �Opfølgning på indsatser og effekter

Anvendelse af faglige værktøjer

•	 �Jobrotation
•	 �Bedre muligheder for 
opkvalificering

•	 �Styrkede muligheder for 
virksomhedsrettede tiltag

Arbejdsgange

Organisering

Faglige værktøjer

Styringsværktøjer
Medarbejdere
Kompetenceudvikling
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Hvornår skal vi mødes?  
Book et møde og få en uforpligtende snak om din kommunes udfordringer og 
behov i forbindelse med akutpakken. Hør hvordan vi kan hjælpe jer med at 
implementere de nye tiltag. 

PwC har en bred gruppe af konsulenter i Danmark og de nordiske lande, der 
har mange års erfaring med arbejde i kommunerne. Vi holder os løbende 
opdaterede med nye love, regler og rammevilkår med henblik på at udvikle 
metoder og værktøjer, der kan løse jeres daglige udfordringer.
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