
Sammenhængende 
ressourceforløb

Kom hurtigt i gang med en 
sammenhængende sagsbehandling  
i samarbejde med PwC



Din kommune kan med det rette 
ressourceforløb hjælpe udsatte 
borgere tilbage på arbejdsmarkedet.

Regeringens reform af førtidspension og 
fleksjob skal nedbringe antallet af borgere, 
der ender på varig passiv forsørgelse.

Baggrunden for reformen er, at:

•	� unge under 40 år på livsvarig førtids­
pension mangler støtte til at vende tilbage 
til arbejdsmarkedet

•	� førtidspensionister kan ofte genvinde en 
vis arbejdsevne og med den rette støtte fra 
landets jobcentre, kan de vende tilbage til 
arbejdsmarkedet.

Skab et sammenhængende  
ressourceforløb

PwC kan hjælpe din kommune med at skabe 
en sammenhængende sagsbehandling:

•	� iværksætte en intensiv indsats for udsatte 
borgere med særlig risiko for at stå 
permanent uden for arbejdsmarkedet

•	� yde den rette støtte til borgere, der har 
været mange år i det offentlige system  
og har omfattende sager

•	� sikre samarbejde mellem de fire 
fagområder – beskæftigelsesområdet, 
sundhedsområdet, socialområdet og 
undervisningsområdet

•	� etablere et rehabiliteringsteam, hvor 
den regional sundhedskoordinator skal 
samarbejde med kommunens med­
arbejdere om at tilvejebringe det bedst 
mulige tilbud for borgerne.



Vi kan give dig den rette løsning

PwC tilbyder dig en sammenhængende 
rådgivning og it-understøttelse, der hjælper 
jeres kommune med at implementere den 
nye reform fra første dag.

Vores specialister giver dig en solid tvær­
faglig løsning i tæt samarbejde med jeres 
kommune med fokus på:

•	 hurtig sagsbehandling med høj kvalitet
•	 kompetente medarbejdere
•	 velfungerende faglige værktøjer
•	 en optimal organisation
•	 enkle styringsværktøjer
•	� gennemtænkte og fleksible arbejds- 

gange, der understøttes af en bruger- 
venlig it-løsning

•	� DPMTM  – der kan integreres med 
kommunens eksisterende systemer.

Gennemtænkte arbejdsgange

•	 �Udarbejdelse af smidige 
arbejdsgange

•	 �Enkel og skræddersyet it-
understøttelse ved hjælp af DPMtm

•	 �Implementering af retningslinier og 
skabeloner

Et optimalt hold

•	 �Sammensætning af 
rehabiliteringsteamet

•	 �Udvikling af samarbejdsflader
•	 �Vurdering af ressourcebehov

Pålidelige styringsværktøjer

•	 �Overblik over målgrupper og 
sagsbehandling

•	 �Styring af økonomi og estimat på 
fremtidige udgifter til tilbud

•	 �Opfølgning på indsatser og effekter

Velfungerende faglige værktøjer

•	 �Rehabiliteringsplan
•	 �Ressourceforløb
•	 �Værktøjer ti løbende opfølgning

Arbejdsgange

Organisering

Faglige værktøjer

Styringsværktøjer
Medarbejdere
Kompetenceudvikling
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Hvornår skal vi mødes?  
Book et møde og få en uforpligtende snak om din kommunes udfordringer og 
behov i forbindelse med reformen af førtidspension og fleksjob. Hør hvordan 
vi kan hjælpe jer med at implementere de nye tiltag. 

PwC har en bred gruppe af konsulenter i Danmark og de nordiske lande, der 
har mange års erfaring med arbejde i kommunerne. Vi holder os løbende 
opdaterede med nye love, regler og rammevilkår med henblik på at udvikle 
metoder og værktøjer, der kan løse jeres daglige udfordringer
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