Sammenhangende
ressourceforlob

Kom hurtigt i gang med en
sammenhangende sagsbehandling
i samarbejde med PwC




Din kommune kan med det rette
ressourceforlgb hjzlpe udsatte

borgere tilbage pa arbejdsmarkedet.

Regeringens reform af fortidspension og Skab et sammenhzngende
fleksjob skal nedbringe antallet af borgere, ressourceforlgb
der ender pé varig passiv forsgrgelse.
PwC kan hjaelpe din kommune med at skabe

Baggrunden for reformen er, at: en sammenhangende sagsbehandling:

* unge under 40 ar pa livsvarig fortids- e iveerksaette en intensiv indsats for udsatte
pension mangler stgtte til at vende tilbage borgere med serlig risiko for at std
til arbejdsmarkedet permanent uden for arbejdsmarkedet

* fgrtidspensionister kan ofte genvinde en ¢ yde den rette stgtte til borgere, der har
vis arbejdsevne og med den rette stotte fra veeret mange ar i det offentlige system
landets jobcentre, kan de vende tilbage til og har omfattende sager
arbejdsmarkedet. e sikre samarbejde mellem de fire

fagomrader — beskeftigelsesomradet,
sundhedsomradet, socialomradet og
undervisningsomrédet

e etablere et rehabiliteringsteam, hvor
den regional sundhedskoordinator skal
samarbejde med kommunens med-
arbejdere om at tilvejebringe det bedst
mulige tilbud for borgerne.



Vi kan give dig den rette lgsning * hurtig sagsbehandling med hgj kvalitet
* kompetente medarbejdere

PwC tilbyder dig en sammenhengende * velfungerende faglige vaerktojer

rédgivning og it-understgttelse, der hjelper * en optimal organisation

jeres kommune med at implementere den * enkle styringsveerktgjer

nye reform fra forste dag. » gennemtankte og fleksible arbejds-
gange, der understgttes af en bruger-

Vores specialister giver dig en solid tvaer- venlig it-lgsning

faglig lgsning i taet samarbejde med jeres * DPM™ - der kan integreres med

kommune med fokus pa: kommunens eksisterende systemer.

Gennemteenkte arbejdsgange Velfungerende faglige veerktajer

» Udarbejdelse af smidige * Rehabiliteringsplan
arbejdsgange » Ressourceforlgb

» Enkel og skraeddersyet it- » Veerktgjer ti labende opfalgning
understottelse ved hjaelp af DPM™

» Implementering af retningslinier og
skabeloner

Arbejdsgange . Faglige veerktajer
Medarbejdere

. ) Kompetenceudviklin . .
Organisering 9 Styringsveerktojer

Et optimalt hold Palidelige styringsveerktajer

+ Sammensaetning af » Overblik over malgrupper og
rehabiliteringsteamet sagsbehandling
» Udvikling af samarbejdsflader « Styring af gkonomi og estimat pa
* Vurdering af ressourcebehov fremtidige udagifter til tilbud
» Opfelgning pa indsatser og effekter




031912

Hvornar skal vi modes?

Book et mgde og fa en uforpligtende snak om din kommunes udfordringer og
behov i forbindelse med reformen af fgrtidspension og fleksjob. Hor hvordan
vi kan hjaelpe jer med at implementere de nye tiltag.

PwC har en bred gruppe af konsulenter i Danmark og de nordiske lande, der
har mange &rs erfaring med arbejde i kommunerne. Vi holder os lsbende
opdaterede med nye love, regler og rammevilkir med henblik pa at udvikle
metoder og vaerktgjer, der kan lgse jeres daglige udfordringer
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